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Dokumentation der aktiven Suche potentieller Kandidatinnen
zur Vorlage im Fachbereichsrat und im Senat als Anlage zum Bericht Berufungsverfahren
Die Hochschule RheinMain strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen für Professuren an und ist deshalb besonders interessiert daran, dass sich Frauen auf ausgeschriebene Professuren bewerben. Die Hochschule orientiert sich bei Ausschreibungen von Professuren an den Vorgaben und Maßnahmen gemäß der "Hessenweiten Qualitätskriterien zur Gleichstellung in Berufungsverfahren" vom 29.01.2015. Die aktive Suche folgte den im Ausschreibungstext aufgeführten Profilanforderungen.
	[bookmark: _Hlk130458215]Denomination der Professur:
	Bitte hier eintragen
	Kennziffer des Berufungsverfahrens:
	 Bitte hier eintragen 
	Fachbereich:
	 Bitte hier eintragen 

	Für die aktive Rekrutierung zuständiges Mitglied der Berufungskommission:
	 Bitte hier eintragen 
	
Es wurden folgende Schritte der aktiven Rekrutierung durchgeführt 
(siehe zur Unterstützung Dokument  Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	Ermittlung potentieller Bewerberinnen in einer Sitzung der Berufungskommission 
(vgl. 3.1 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	Bitte hier den Sitzungstermin eintragen

	Anfrage und Recherche bei Fachexpert:innen, Fachkolleg:innen in Deutschland und international
(vgl. 3.1 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	Bitte Anzahl und Adressat:innen der Anfragen eintragen


	Recherche und Anfragen in Datenbanken und Rechercheportalen
(vgl. 3.2 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	Bitte die Datenbanken und Rechercheportale eintragen


	Anfrage, Weiterleitung und Veröffentlichung der Ausschreibung in Fachgesellschaften, Berufsverbänden und anderen einschlägigen Netzwerken
(vgl. 3.3 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	 Bitte die Fachgesellschaften, Berufsverbände und Netzwerke eintragen 


	Weiterleitung der Stellenausschreibung an einschlägige Netzwerke. Erfolgt in allen Berufungsverfahren obligatorisch durch SG III.2 „Strategisches Berufungsmanagement, Professorales und Services“.

	· Mentoring Hessen (Frauen in Wissensschaft und Technik)
· Forum Mentoring (Bundesverband Mentoring in der Wissenschaft)
· Euraxess (Jobportal der Europäischen Union)
· Akademikerinnen Österreich (Verband der Akademikerinnen Österreich)
· LaKof BW (Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Baden-Württemberg und an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg)
· Scientifica (Portal für Frauen in Wissenschaft und Technik in Baden-Württemberg)
· Nut (Frauen in Naturwissenschaft und Technik e.V.)
· Dibev (Deutscher Ingenieurinnenbund e.V.)


	Weitere Aktivitäten
(vgl. 3.4 und 3.5 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	ggf. bitte weitere Suchaktivitäten eintragen


	Wie viele Wissenschaftlerinnen wurden insgesamt zur Bewerbung aufgefordert? 
(vgl. 4 Handreichung „Aktive Rekrutierung“ Link)

	Bitte Anzahl hier eintragen


	Weitere Bemerkungen


	


	Für die Richtigkeit der Angaben:


	_________________________________________________
Datum, Unterschrift 



	Projekt: Platz für einen längeren Titel
Name: Verantwortliche Person
Stand: Monat Jahr / xx.xx.xxxx
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