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HESSISCHES MINISTERIUM DER JUSTIZ

Richtiinien zur Gleichbehandliung von Frauen und Ménnern
in der Vorschriftensprache

Nachstehend gebe ich die von der Hessischen Landesregierung am
28. Januar 1992 beschlossenen Richtlinien zur Gleichbehandiung
von Frauen und Ménnern in der Vorschriftensprache bekannt.

Wiesbaden, 12. Februar 1992

Hessisches Ministerium der Justiz
1030 — Ii/4 — 36/87
— Giilt.-Verz, 300 —

StAnz. 9/1992 S. 538

Richtlinien
zur Gleichbehandlung von Frauen und Méinnern in der
Vorschriftensprache

Bei der sprachlichen Gestaltung von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften ist der Grundsatz der Gleichbehandlung von Frauen und
Ménnern nach MaBigabe der folgenden Richtlinien zu beachten:

L

1. Rechts- und Verwaltungsvorschriften sollen so gefalt werden,
daB grundsétzlich eine geschlechtsneutrale oder die feminine
und maskuline Form einer Personenbezeichnung verwendet
wird.

2. a) Soweit zur Bezeichnung natiirlicher Personen geschlechts-
neutrale Formulierungen nicht zur Verfiigung stehen, soll
an die Stelle des verallgemeinernden Maskulinums die Be-
nennung beider Geschlechter treten. Soll im Regelungsbe-
reich die Aufgabenwahrnehmung auch durch Frauen be-
tont werden, ist die Benennung beider Geschlechter vorzu-
sehen,

b) Als sprachliche Gestaltungsmittel fiir geschlechtsneutrale
: Formulierungen kommen insbesondere in Betracht: -

aa) die Verwendung geschlechtsindifferenter Personenbe-
zeichnungen,

Zu diesen Personenbezeichnungen gehéren Substan-
tive wie ,,Person“ (,, Vertrauensperson” statt , Vertrau-
ensmann“) oder , Mitglied“, Substantive mit Endun-
gen auf -, kraft* (,Hilfskraft"), -,teil* (,Elternteil®)
oder ~,leute” (,Eheleute”, ,Obleute”). Dazu gehéren
alle Pluralformen substantivierter Partizipien und Ad-
jektive (,,die Angestellten*, ,die Minderjéhrigen®, , die
Wahlberechtigten“);

die Verénderung der Satzgestalt.

Maskuline Personenbezeichnungen kénnen durch Ad-
jektive (,4rztliche Behandlung® statt ,Behandlung
durch einen Arzt“) oder nicht personenmarkierte Sub-
stantive (,,das vorsitzende Mitglied“ statt ,der Vorsit-
zende") ersetzt werden. '

¢) Zur Bezeichnung beider Geschlechter werden voll ausge-
schriebene Parallelformulierungen verwendet; die feminine
Form ist grundsétzlich voranzustellen, Feminine und mas-
kuline Formen werden durch die Konjunktion ,,und“ oder
yoder“ verbunden. Das Wort ,beziechungsweise“ und die
Wortkombination ,,und/oder” sollen nicht benutzt werden.
Schriigstrichformen oder Einklammerungen sind abgese-
hen von ihrem Einsatz in Tabellen und Ubersichten nicht zu
verwenden. Das groBe Binnen-I (, KauferIn“) scheidet aus.

Gilt eine maskuline Personenbezeichnung sowohl fiir na-
tlirliche als auch juristische Personen, ist zu priifen, ob ein
entsprechender geschlechtsindifferenter Ausdruck zur Ver-
fiigung steht oder ob Umformulierungen méglich sind, die
die Verwendung der Personenbezeichnung in der maskuli-
nen Form eriibrigen. Soweit keine geschlechtsneutralen Al-
ternativiormulierungen gefunden werden kénnen, ist zu-
néchst im Einzelfall zu priifen, ob auf Parallelformulierun-
gen umgestellt werden kann. Auf Parallelformulierungen
wird dann verzichtet, wenn dargelegt werden kann, da8 ein
besonders hoher Grad an Abstraktheit und Personenferne
vorliegt (z. B. Gew&hriréger, Veranstalter).

b) Zusammengesetzte Ausdriicke (Komposita), in denen das
vorangestellie Bestimmungswort eine maskuline Personen-
bezeichnung ist (,Schiilerveriretung®, ,Arztekammer),
sind in der bisherigen Form beizubehalten. Auch aus einer
maskulinen Personenbezeichnung mit Hilfe einer Nachsilbe

bb)

abgeleitete Worter (,,kaufménnisch¥, ,4rztlich®, ,,Studen~
tenschaft“) sind unverédndert weiter zu verwenden.

4. Durch Parallelformulierungen werden Vorschriften nicht un-
erheblich lédnger, komplizierter und schwerer versténdlich. Es
sind deshalb zunéichst alle Méglichkeiten auszuschépfen, um
die Regelungen durch Umformulierung so knapp, klar, ver-
sténdlich und sprachlich einwandfrei wie méglich zu halten.
Umformulierungen konnen den Stil schwerfélliger und die
Aussage weniger anschaulich machen, Die Vor- und Nachteile
einer Parallelverwendung und einer Umformulierung sind des-
halb jeweils im Einzelfall segeneinander abzuwigen, Es ist
sorgfaltig darauf zu achten, daf keine Sinnverénderungen oder
Unklarheiten entstehen.

5. Soweit eine maskuline Personenbezeichnung durch Bundes-
recht oder Rechisakte der Européischen Gemeinschaften be-
stimmt ist, kann sie nicht durch eine neue geschlechtsindiffe-
rente Personenbezeichnung ersetzt werden, Umformulierungen
und paarige Bezeichnungen sind damit nicht ausgeschlossen.

8. Bei Vorschriften, die bundeseinheitlich mit {ibereinstimmen~
dem Text erlassen werden, scheidet eine Umstellung der Perso-
nenbezeichnung aus. Hier ist bereits bei der Vorschriftenent-~
stehung auf die Verwendung geschlechtsneutraler oder paari-
ger Formulierungen hinzuwirken.

7. Innerhalb eines Regelungswerkes darf eine Personenbezeich-
nung nur in ein und derselben Form verwendet werden. Es ist
grundsétzlich nicht zuldssig, im Rahmen einer Novelle eine
Personenbezeichnung an einer Stelle zu dndern, die iibrigen
entsprechenden Bestimmungen aber unveréndert zu lassen.

8. Neue Personenbezeichnungen diirfen grundsétzlich nur in der
ranghdheren Rechtsquelle eingefiihrt werden. Bevor in einer
Rechtsverordnung eine gesetzliche Personenbezeichnung geéin-
dert wird, ist zundchst auf eine gesetzliche Anderung hinzu~
wirken. Umformulierungen und paarige Bezeichnungen sind
damit nicht ausgeschlossen,

9. Eine Neubekanntmachungsermichtigung, die die Umstellung
der durch die Novelle nicht geédnderten Personenbezeichnun-~
gen ermdglichen soll, ist nicht zuldssig.

IL.
Sofern im Bereich der Landesverwaltung noch personalisierte
Behérdenbezeichnungen in Rechtsvorschriften vorgeschrieben
sind, tragen die Ressorts dafiir Sorge, daB8 Schritte zur neutralen
Fassung dieser Behtrdenbezeichnungen eingeleitet werden.

1.

1. Die jeweiligen Berufs- und Amtshezeichnungen sind fiir
Frauen und Ménner im vollen Wortlaut ausdriicklich festzule-
gen.

2. Soweit die Wortwahl fiir persénliche Angaben in Dokumenten
(Urkunden, Zeugnissen oder Formularen) durch Vorschriften
mit maskulinen Personenbezeichnungen festgelegt ist, sind die
Vorschriften so zu veréndern, da8 sie entweder geschlechtsneu-~
trale Formulierungen enthalten oder geschlechtsspezifisch
ausgestaltet sind.

3. Verordnungserméchtigungen sind wie folgt zu fassen:

»Die Ministerin
oder
der Minister (der Finanzen) wird erméchtigt, . ..“

Iv.
Die Umsetzung und Einhaltung dieser Richtlinien wird regelmé8ig
durch eine Kommission , Rechtssprache® iiberpriift. In der Kom-~
mission sind die Staatskanzlei, das Ministerium des Innern und fiir
Europaangelegenheiten, dag Ministerium der Justiz und das Mini-
sterium filr Frauen, Arbeit und Sozialordnung vertreten.

v

Diese Richtlinien gelten fiir den Bereich der Landesverwaltung. Im

}ibrigen wird empfohlen, entsprechend diesen Richtlinien zu ver~
ahren.
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