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Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
15.03.2020 bestatigt.

Die Hochschule RheinMain gehort mit mehr als 14.000 Studierenden
zu den gréBten Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften in
Deutschland. Die Hochschule bietet an vier Standorten in Wiesbaden
und Riisselsheim optimale Studienbedingungen. An den fiinf
Fachbereichen Architektur und Bauingenieurwesen, Design
Informatik Medien, Sozialwesen, Wiesbaden Business School und
Ingenieurwissenschaften gibt es tiber 70 Studienangebote, neben
Bachelor- und Masterstudiengangen auch berufsintegrierte, duale
und Blended-Learning-Studiengange.

Die Hochschule RheinMain ist in der Region sehr gut verankert und
Ubernimmt gesellschaftliche Verantwortung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 897 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die bislang erreichten Ziele und MaBnahmen sollen weitergefiihrt,
gestarkt und ausgebaut werden. Familienfreundliche Infrastruktur
und familienbewusste Kultur sind weiterhin wichtige Schwerpunkte
und werden in der kommenden Phase um den Aspekt der "Pflege"
erweitert. Wir mochten, dass alle Hochschulmitglieder in jeder
Lebensphase an der Hochschule gut studieren und arbeiten kénnen.
Durch gut sichtbare Ansprechpartner*innen und Anlaufstellen, eine
intensive Vernetzung aller beteiligten Beratungsstellen und einer
offensiven Kommunikation méchte die Hochschule RheinMain als
attraktiver und unterstiitzender Arbeits- und Studienort fiir Menschen
mit Familienpflichten wahrgenommen werden.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Einrichtung einer Familienservicestelle als zentrale Anlaufstelle fiir
Studierende und Beschéaftigte mit Beratung und Information rund um
das Thema "Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie"
Verstetigung des Informationsportals "FamilienKompass"

Angebot ,Flexible Kinderbetreuung" fiir Studierende mit Kind - auch
samstags

Ausbau des e-learning Zentrums

Dienstvereinbarungen zu flexibler Arbeitszeit und Telearbeit

Sehr gute Weiterbildungsangebote fiir alle Beschaftigten

Enge Zusammenarbeit mit der Studierendenvertretung AStA zur
Kommunikation und Beratung "Studium und Kind"

Erh6hung der Planungssicherheit bei Lehrveranstaltungen
Sensibilisierung von Fiihrungskraften fiir das Thema
"familiengerechte Hochschule"

Einflihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e Gute Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
Pflegeaufgaben durch flexible Arbeitsmodelle, personliche
Unterstiitzungsangebote und relevante Informationen
Informationsveranstaltungen zur Pflegethematik zur allgemeinen
Sensibilisierung und praktischen Unterstiitzung

Aufbau von sichtbaren Ansprechpartner*innen und Anlaufstellen zum
Thema "Pflege" fiir Studierende und Beschaftigte

Weiterer Ausbau des Gesundheitsmanagements

Erweiterung der familienfreundlichen Infrastruktur an allen
Standorten
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