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[bookmark: _GoBack]Dokumentation der aktiven Suche potentieller Kandidatinnen mit dem Ziel der Chancengleichheit
(Zur Vorlage im Fachbereichsrat und im Senat mit dem Bericht Berufungsverfahren)

	Berufungsverfahren auf die Professur:
	Denomination Professur
	Fachbereich:
	Wählen Sie einen FB aus

	Für aktive Suche zuständiges Mitglied der Berufungskommission:
	Titel, Vorname, Nachname
	Funktion des Mitglieds in der Berufungskommission:
	Funktion in der Berufungskommission


Die Hochschule RheinMain strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen für Professuren an und ist deshalb besonders interessiert daran, dass sich Frauen auf die hier ausgeschriebene Professur bewerben. 
Die Hochschule orientiert sich an den Vorgaben und Maßnahmen gemäß der "Vereinbarung von hessenweiten Qualitätskriterien zur Gleichstellung in Berufungsverfahren zwischen den Universitäten des Landes Hessen vertreten durch die Konferenz hessischer Universitätspräsidien und den Fachhochschulen des Landes Hessen vertreten durch die Konferenz hessischer Fachhochschulpräsidien und der Hochschule Geisenheim University" vom 29.1.2015 (QM-Portal/Stichworte A-Z/ Berufung/ Dokumentenliste Berufung/Rekrutierung Bewerberinnen).


Die Berufungskommission hat die folgenden Qualifikationsanforderungen vereinbart und im Ausschreibungstext formuliert (der Ausschreibungstext kann wahlweise auch als Anhang beigefügt werden):
Qualifikationsanforderungen laut Ausschreibungstext
Die aktive Suche folgte den oben beschriebenen Qualifikationsanforderungen. 
Die Suche wurde durchgeführt, um besonders geeignete Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung zu ermuntern.

Es wurden folgende Schritte durchgeführt (siehe zur Unterstützung Dokument Sammlung Datenbanken und Netzwerke aktive Rekrutierung im QM-Portal/Stichworte A-Z/ Berufung/ Dokumentenliste Berufung/ Rekrutierung Bewerberinnen):
Veröffentlichung der Ausschreibung in Fach- und Berufsverbänden
Welche?
Weiterleitung der Ausschreibung an einschlägige Netzwerke
Welche?
Ermittlung potentieller Bewerberinnen im Gespräch mit Berufungskommissionsmitgliedern
Wie viele Gespräche wurden geführt?
Anfrage und Recherche bei Fachexpert*innen, Fachkollegiat*innen und Fachgesellschaften 
Wie viele Anfragen wurden wo gestellt?
Anfrage und Recherche bei disziplinbezogenen und allgemeinen Netzwerken
Wie viele Anfragen wurden wo gestellt?
Recherche in disziplinbezogenen und allgemeinen Datenbanken und Online-Portalen gemäß Dokument Sammlung Datenbanken und Netzwerke aktive Rekrutierung im QM-Portal/Stichworte A-Z/ Berufung/ Dokumentenliste Berufung/ Rekrutierung Bewerberinnen) bzw. darüber hinaus
Folgende disziplinbezogenen Datenbanken und Online-Portale wurden herangezogen:
Disziplinbezogene Datenbanken und Online-Portale eintragen
Weitere Aktivitäten:
ggf. weitere Suchaktivitäten eintragen


Wie viele Wissenschaftlerinnen wurden zur Bewerbung aufgefordert? * 
Angaben hier eintragen

Wie viele Wissenschaftlerinnen haben sich beworben? * 
Angaben hier eintragen

Wie viele Wissenschaftlerinnen wurden zu einem Auswahlvortrag eingeladen? * 
Angaben hier eintragen

Wie viele Wissenschaftlerinnen wurden auf die Liste gesetzt? *
Angaben hier eintragen
*Wahlweise können diese vier Angaben auch nur in der Laudatio ausgeführt werden.

Weitere Bemerkungen:
Weitere Bemerkungen hier eintragen


Für die Richtigkeit der Angaben:

	Name, Vorname Mitglied Berufungskommission	

	Name, Vorname Mitglied Berufungskommission
	Unterschrift
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